Tarjoava organisaatio

Hintapisteet /
tarjoaja: edullisin
tarjous 30 pistetta

Projektipaallikkd nimetty ja
tayttaa
vahimmaisvaatimukset
(kylla/ei)

Asiantuntijat nimetty ja he
tayttavat vahimmaisvaatimukset

(kylla/ei)

BoMentis Oy

30

kylla

kyll

Pisteet yhteensa

30




Tyoreferenssi: Asiantuntija on Tyoreferenssi: Julkaisut: 1 piste / kirja tai muu merkittava
toiminut johtoryhman jasenena julkaisu (kuten referee-artikkeli, selvitys, hankeraportti jne.)
vahintaan 2 vuotta. (0 tai 1 pistettd / [tai podcast-tuotanto (min 30 min) asiasta. Pisteytysperuste:
asiantuntija) Asiantuntijoiden hyviksytysti julkaisusta 1 piste, maksimissaan 3 pistetts /
yhteispisteet: asiantuntija. Asiantuntijoiden yhteispisteet:

Asiantuntija 1: 1 piste Asiantuntija 1: 3 pistetta

Asiantuntija 2: 1 piste Asiantuntija 2: 3 pistetta

Asiantuntija 3: 1 piste Asiantuntija 3: 3 pistetta

Asiantuntija 4: 1 piste Asiantuntija 4: 3 pistetta

Asiantuntija 5: 1 piste Asiantuntija 5: 3 pistetta

5 15




Tyorefenssi: Kokemus ylimman johdon, keskijohdon ja
ldhiesihenkil6iden valmentavan johtamisen
valmennuksista vuosien 2018-2023 ajalta. Valmennusten
kohderyhman on tullut olla julkisen sektorin johtoa,
keskijohtoa tai ldhiesihenkilGita. Pisteytysperuste: 1-5
ryhmaa = 1 p, 6-10 ryhma&a = 2 pistettd; 11-15 ryhmaa =3
pistettd; 16-20 pistettd = 4p ja 21-25 ryhmaa = 5 p. Nimea
organisaatio, valmennuksen nimi, laajuus ja kohderyhma.
Jotta valmennuksesta saa pisteen, sen on tullut olla
vihintdin 6 tunnin laajuinen (noin 1 pv). Max5p /
asiantuntija.

Asiantuntija 1: 5 pistetta

Asiantuntija 2: 5 pistetta

Asiantuntija 3: 4 pistetta

Asiantuntija 4: 5 pistetta

Asiantuntija 5: 5 pistetta

24




Tyoreferenssi: kokemus ryhmacoachingista. Tarjoajan
tulee liittaa tarjoukseensa enintdan 7 tyoreferenssia
kokemuksestaan ryhmacoachingista, joiden laajuus on
ollut vdhintdan viisi toteutuskertaa. Kohderyhman on
tullut olla organisaation johtoa, keskijohtoa tai
lahiesihenkil6ita.Organisaatioiden, joille ryhmacoaching
on tehty, tulee olla ollut vdhintdan 200 henkilon
organisaatioita. Pisteytysperusteet: 1-3
ryhmacoachingtoteutusta = 1 piste, 4-6
ryhmacoachingtoteutusta = 2 pistettd, 7 tai yli 7
ryhméicoachingtoteutusta = 3 pistettd. Max 3 p /
asiantuntija.

Asiantuntijoiden saamat laatupisteet
yhteensa

Asiantuntija 1: 3 pistetta

Asiantuntija 1: 12 pistetta

Asiantuntija 2: 2 pistetta

Asiantuntija 2: 11 pistetta

Asiantuntija 3: 2 pistetta

Asiantuntija 3: 10 pistetta

Asiantuntija 4: 3 pistetta

Asiantuntija 4: 12 pistetta

Asiantuntija 5: 3 pistetta

Asiantuntija 5: 12 pistetta

13

57




Valmennuskokonaisuuden suunnitelma|Valmennuskokonaisuuden sisallon ja
(liite 5, sivut 2-5). Pisteytysperusteet: [toteutustavan kuvaava esittelyvideo. Max 2
suunnitelma liitteessa 5, sivujen 2-5 min. Pisteytysperusteet: 1 piste =

osalta arvioidaan asteikolla 0 — 6 valmennuskokonaisuuden suunnitelma on
(0 = soveltumaton, 2 = tyydyttava, 4 = |visuaalisesti selked; 1 piste = asiantuntijan / -
hyva, 6 = erinomainen) tuntijoiden esiintyminen videolla on

vakuuttavaa ja 1 piste = asiantuntijan /
asiantuntijoiden valmentavaan johtamiseen
liittyvan asiantuntijuuden vilittyminen
videon avulla. Max 3 pistetta




Kyky tuottaa sdahkéista aineistoa Laatupisteiden Yhteispisteet
valmennuksen tueksi: kuvaile yhteismaara (max 70
valmennuskokonaisuutta tukeva p)

sahkoinen aineisto liiteessa 5, sivulla 5.
Pisteytysperusteet: Sdhkoéinen
oppimisympadristo tarjolla valmennuksen
tueksi sisdltyen ilmoitettuun
valmennuksen hintaan. Vastauksesta kylla
saa 1 pistetta.




